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Haushalt 2016
Personalbudget im Vergleich

Sachverhalt

In der Haushaltsrede der CDU Fraktion zum Haushaltsplan 2016 wird u.a. ausge-
fuhrt, dass das Personalbudget erstmalig Gber 3 Mio. € liege. Dieser Hinweis kann
nur so verstanden werden, dass implizit Bedenken gegen die Personalausstattung
und das daraus resultierende Personalbudget bestehen. Angesichts der sich még-
licherweise aus der Zuweisung von Asylberwerberinnen und Fluchtlingen zukiinftig
ergebenden zusatzlichen Personalbedarfe muss die Frage beantwortet werden, ob
die Personalausstattung der Gemeinde Nordkirchen unangemessen ist.

Das Personalbudget liegt mindestens seit 2013 Uber 3 Mio. € (Haushaltsplan der Ge-
meinde Nordkirchen 2014). Die Aussage "erstmalig” entspricht also nicht den Tatsa-
chen.

Die mit dem Stellenplan 2016 zugebilligte Personalkapazitat liegt 1,38 % unter der
Vorjahreskapazitat, die Entwicklung ist also nicht expansiv sondern repressiv, was
angesichts der auf die Gemeinde Nordkirchen zugekommenen neuen Aufgaben eher
verwundert.

Im Vergleich mit den von ihrer Gréf3e her der Gemeinde Nordkirchen entsprechen-
den Stadt Olfen und Gemeinde Ascheberg zeigt sich, dass sowohl die relativen Per-
sonalaufwendungen in Nordkirchen deutlich unter denen von Ascheberg und Olfen
liegen und dies auch fiir die relative Personalkapazitat gilt.

Der implizite Vorwurf einer zu grof3en Personalkapaiztat der Gemeinde Nordkirchen
lasst sich anhand dieses Vergleichs nicht rechtfertigen. Eher ist die Frage zu stellen,



ob die Gemeinde Nordkirchen gerade in Hinblick auf die mit der Zuweisung von
Asylberwerberinnen und Flichtlingen verbundenen qualitativen und quantitativen
Mehraufgaben Gberhaupt noch tber eine auskdmmliche Personalkapazitéat gendgt.
Es gehdrt auch zu den Pflichten der Kommunalpolitik die Rahmenbedingungen dafur
zu schaffen, dass angesichts emotional belasteter Aufgaben nicht der Selbstausbeu-
tung der Kolleginnen der Gemeindeverwaltung.

Beschlussvorschlag

Der Haupt- und Finanzausschuss stellt fest, dass der interkommunale Vergleich
zeigt, dass weder die Personalausstattung noch das Personalbudget der Gemeinde
Nordkirchen unangemessen ist.

Mit freundlichen GrifRRen

Fur die Gruppe Nordkirchen

Christian Lubbert
Sprecher der Gruppe Nordkirchen



