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Frauenforderplanes

e Frauen und Manner sind nach dem Grundgesetz gleichberechtigt
-> Art. 3 Abs. 2 GG

e Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir NRW (LGG)- in
Kraft getreten am 09.11.1999/Novellierung 2017

e Kommunen miissen fiir den Zeitraum von 3 Jahren einen
Frauenforderplan erstellen

e Zeitraum hat sich durch die Umstrukturierung der Verwaltung
verschoben

Aufgaben

e Soll Defizite aufdecken bzw. Gleichstellungsfragen beantworten
e Gleichstellung am Arbeitsplatz

e Vereinbarkeit von Beruf & Familie
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Geltungsbereich

e QGilt fur alle Bereiche der Gemeinde

e Gilt nicht fir Wahlbeamtin/Wahlbeamten

Zielsetzung

e Forderung des Grundgesetzes und des LGG erfillen

e Veranderung der Strukturen vor Ort
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Statistiken

e  Grundlage fur den ortlichen Frauenforderplan

1. Gesamtbeschaftigtenzahl nach Geschlecht und Entgeltgruppen

2. Anteil der Teilzeitbeschaftigten differenziert nach Umfang der
Teilzeittatigkeit

3. Prognose der zu besetzenden Stellen sowie Neueinstellungen
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=~ Beschaftigte insgesamt

e 2011

e Gesamtzahl 63 =100 %
e Manner 31=49,21 %
e Frauen 32 =50,79 %

Beschdftigte insgesamt 2011

OManner OFrauen
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2015

Gesamtzahl 61 =100 %
Manner 28 =45,9 %
Frauen 33=54,1%

Beschdftigte insgesamt 2015

EMéanner ®Frauen
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Vergleich Beschaftigungsumfang

Vollzeit-Teilzeit-Vergleich
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b BB i o Verg|eich Beschéftigungsumfang

2011 2015
Vollzeitbeschaftigte: Vollzeitbeschaftigte:
Gesamt: 42 = 100 % Gesamt: 41 = 100 %
Manner: 29 = 69,05 % Manner: 27 = 65,85 %
Frauen: 13 =30,95 % Frauen: 14 = 34,15 %
Teilzeitbeschaftigte: Teilzeitbeschaftigte
Gesamt: 20 =100 % Gesamt: 19 =100 %
Manner: 1= 5% Manner: 1= 5%

Frauen: 19= 95% Frauen: 18= 95 %
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Beschdftigtenbereich

RS Oweiblich 2011

® W weiblich 2015

O mdnnlich 2011

Bl mdnnlich 2015

Vollzeitverrechnung

El E2 E20 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI0 EIl EI2 EI3 El4 EI5
Entgeltgruppen
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D Altersstruktur

mbis 25
o26-35
036-45
046-55
m56-65

Rathaus Bauhof Schulen
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e MalRhahmen zur
Frauenforderung
J Bei Stellen in Entgeltgruppen, in denen Frauen unterreprasentiert

sind, ist darauf hinzuweisen, dass
- Frauen ausdrticklich erwiinscht sind
- Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt werden

. Besetzungsgrad von Frauen in den Fihrungsebenen sollte
mindestens beibehalten werden

. Mit Blick auf die zu erwartenden Veranderungen in den nachsten
Jahren, sollten Frauen frihzeitig gefordert werden

10
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MalBnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Manner und Frauen
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e Unterstlitzung der Gemeinde bei Vereinbarkeit von Beruf und Familie

durch

1. Beurlaubung

2. vorubergehende Arbeitszeitreduzierung

3. flexiblere/individuelle Arbeitszeit

4.  Vorbereitung von Moglichkeiten fir Tele bzw. Heimarbeit

e Beratung zum Thema Elternzeit; positive Haltung zur Elternzeit auch
fur mannliche Kollegen; ,,Ruckkehrgesprache”

e Unterstlutzung bei Belastungen durch zu pflegende Angehoérige z.B.

durch Pflegekoffer; evtl. Ausbildung Pflegelotse "



