
Frauenförderplan der Gemeinde 

Nordkirchen

(gültig für den Zeitraum 2012 bis 2014)
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Anlage 2 zum Frauenförderplan (Prognose und Zielvorgabe) 
 

Abschätzung der wegen Unterrepräsentanz mit Frauen zu besetzenden Stellen 
 

Entgelt-/ Besol-
dungsgruppe 

Ausscheiden aufgrund 
Erreichens der  
Altersgrenze 

sonstige 
Fluktuationsabschätzung 

Summe der zu  
besetzenden Stellen 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

E 9 1   1     2     

E 12   1      1 

             

         
 

          

          

          

          

          

          

          

 
 
 

  


