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Handwerkes-Bildungsstitten e.V.

Diilmen — Coesfeld - Liidinghausen

Seminare / Lehrgénge fur Profis
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
Vorbe;reimng auf die Meisterprifung
Berufliche Orientierungslehrgange /
Qualifizierungsmalinahmen
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Zeitungsgruppé Minsterlond, Kreisseite, 12.01.2011
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Ruhr Machridifen, Sefte Nordidrchien, 26072011
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HBS e.V. . Aufgabenspektrum Bildung -

‘Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in
28 Ausbildungsberufen

* Elekirotechnik -

* Metallhanawerk

» Tischlerhandwerk

« KFZ-Handwerk

+ Maler- und Lackiererhandwerk

« Landmaschinehmechanikerhandwerk
+ Feinwerkmechanikerhandwerk

» Sanitdr-Heizung-Klima Handwerk
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Insgesamt

Gtand
[Betriehe nach Gewerken
31.12.2010

Bau- und Ausbaugewerbe 4.

Elektro- und Metallgewsrhe 24

Hotzgewerbe 10

Bekleldung-, Textil- und Ledergewerbe 4

[Nahrungsmittelgewerbe 8

Gesundheits- und Kﬁrﬁerpﬂegegewerhé .18

Glas-, Papier- und keramische Gewerbe Fi

Eumme aller Gewerke 121
Handwerkshatrlebs Betriebe nach Beschidtighe (ca)
in Mordkirchen . Anlagen-der HwO | - :
Anlage A (Meisiemhestriebe) 7 428
Anlage B1 {zulassungsfeabe Handwerke) 17 138 -
Anlage B2 {handwerksthnliche Gewerks) 27 70

121 636
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Innungsmitglieder in Nordkirchen
[fd. Nr. Heme der Innung ‘Anzanl Belriehe
1 BEcher T o5
2 Baugewerken -
2 . .| Dachdecker : P
3 Elaktn B
5 Flelacher 1
& Frigeur g
¥ KfzMachanlker T
) Landmaechinen A
9 Maler 4
10 hEstall B
" Raumaucastatbe nTextll .
12 Sanllr i
13 Stainmets 1
13 Tischlar B
1% Uhmmacher i
18 Zimmarar : -1
17 Schernsteimfager oo
Gosamt .52

' Aufﬁtellu.ng der Ausbildﬁngszahlen !

Auszukildende, die Tn Nordkirchen wohnen

&l
Auszubildende, diz in Ni::r_dkirchen ausgehildat werden . . 8
| Auszubiidende, die in Nordklrchen wehnen und susgebildet aq

werden

Elerzugsqueﬂe.l Hs;ndwerk.skammer NCingtar

Die _a:ﬁs.bi.ldungsstﬁrksten Berufe sind:

‘Tischler-in ] ] . 19

Metallbaueri-in . o o N
Kraftfahrzaugmechatroniker’din . ' &
Eiektronikerriin R 1 e
Malen-in f Fahrzeuglackieren-n 7
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‘Schulische Vorbildung Lehrlinge im
| Handwerk |

Schulabschliisse der neu abgeschlossene
Vertrige .

im Kalenderjahr 2009

chne Hauptschulabschluss 4,520
Haup=chulabschluss : 40,51 %
Realschulabschluss 42,31%
Whitur - ' 7.83%
Berufsgrundschuljahr C 344%
Berufzfachschule | 1,09%
[sonstige . 0,91%

Eezupeariizse; 553 elagetgene Bernfsaushildungsvarhélinissa im Kreis Coesfald)

Jahresherlehi
HWH Miinster 2004

Délmens Ziin 4202077

1aflArad
mET
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BOP - Berufsorientierungsprogramm

Gefdrdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung

mlmﬂllﬂﬂﬂ mr I-In-‘mh’uunu Bl BH«- @ Mnﬂmm
B“-ﬁ“m e srm m|

n-nu-u,-un-.

Rahmenbedingungen?

Zlelgruppe.

Jugendllche mtt Enteresse fir handwerkilche
Berufe oder eine andere duale Ausbildung in
der Regel ab Klasse 8.

Wer ist antragsberechtigt? -
- Trager von tberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten.

inns umﬁwemt |

':l[l’ IF‘ H.ul-l IJ!:M '!'IJHPEEEMH Z
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Zielsetzungen?

«Sysfematische individuelle Berufsorientierung m Gherbefrieblichen
Berufsbildungsstitien

.,,Hersteffung und Ferbesserung von Ausbildungs- und Beschiéftigungsfanigheit”

< Interesse fiir die duale Ausbildung wecken und
festigen.

< Erste authentische Elnhlmke ins Berufslehen
Furderbedarfe erken nen

< Erfolgreiches Absolvieren eigens entwickelter
Projektarbeiten - v. a. in den Handwerksberufen:

Xy Entﬁvick_lung konkreter individuell zugeschnittener
Perspektiven.

Praktische Umsetzung?

Praktischre Erprobung der eigenen
Kompetenzen in drei Berufsfeldern nach Wahi

Auswahlmbglichkeiten:

rriseur { Kosmetik
Hauswirtschaft

_Farb- und Raumgestaltung
Metallverarbeitung
Holzverarbeitung
Lager/ Handel
Elektrotechnik

TR

In Klrze evtl ebenfalls nﬂch reahslerbar
= SHK
= Kaufménnische Bereiche

"-' ELE= 1 'I"E H BEH’;I
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Praktlsche Umsetzu_
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&
Was ist wichtig ? R

Motivation, Warum Interesse am Beruf

Vorheriges Praktikum- gute Berufsorientierung- Flexibilitat
Eign_ ungstests

Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit, Sorgfait, Freundiichkeit
gepﬂ.egtes Erscheinungsbild

ordentiiche Schulbildung

Anpassungsfahigkeit an die bestehende Be]egééhaﬂ

regionale Mobilitdt (FUhrerschein, Auto oder Roller} . _
Jugendiiche, die gesellschafflich engagiert sind haben Vorteile

3@‘@3

Hindernisse
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. zu kleine Betriebe (Ein-Mann-Betrieb), (‘W’
. Aufiragslage eng ' “
. Ausbfldungsberechtlgung unkiar

. Ausbildung teuer (Vergutung, Sozlalahgaben Steuern ULUY

. the, unentschuldlgte Fehizeiten der Jugendlichen i. d. Schule
. Schlechte Zensuren in den Hauptfachern (Mathe, Deutsch, ...)
. Bewerber haben oft unrealistische Vorsteliungen vom
Arbeitsmarkt, zu wenig Information eingeholt
. Bewerber stellen zu hohe Anforderungen
. Mangelhde Flexibilitat
v ZU lange Schultaufbahnen
Forum Energlesparen .
% rast Technolagietransfer! | Vor-Ori-Beratung
; ¢ ) ' Seminare e
Wz
st T
i ?ﬂ}iﬂ:rjs&'-gschafteﬁ’f - _
R SRR Clever wohnen

Yarbeesserang der Em:n;k:nmzlnnz
in Urlarmehmen -

Modemiesiesen und Erergie spanen . .
im &rais Eoe_s!‘e!d Bauratgeber
/ Ahtleaen nend um das Haus Lo
Houw %

Tuhdues s h:h:r oL Gyhn = ﬁ)’bﬁfnbw f
i aEnahmen zur Vnrb-as:umﬂg Infearmaticnen 2um Keadanlopen Rrglonak Emmle‘lnmrﬂinﬂuhan TAF deelarmmnn
des Elnbruchs und Bardsehuizeg Bnerglzahea FUr Yiahngobh huds
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SubBbanzachulz, Yieriorhattung,
Whrmeddmmung

Wi
mErgatisch ok
Co Typirtschatien .,
ERR TR R I

Yerbeaderung der Encrglectizien:
in tmbernshmean

MaEnahmeen zur Warbessaning
des Elnbruchs und Brandsohukzes

Forum Energiesparen

Thermograp !

Technologietransiern | Vor-Ort-Beratung

Saminare .

!

/} I
TN
Clever wohnen

Modemmsieren und Energie sparat
im Kreis Coesfeld

Ardigmien nand um das Haue

Ragznple Epergidnemetionen farJadermann
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Forum Energiasparen Thermograph

Tachnalogietransfar!
Seminare

Vor-Ori-Beratung

AS5ADEN. 'I.']ETTHE'I.'J'EHB
der Rker ind Lreg o IR

Subsianzsohutz, Weetarhaltumg,
Wiimmedimmung

/T o

"*m* 2 et :

BN Clever wohnen
orbessomng duEnnrglnm:lam; Modermisiersn und Energie Sparen f -
In Un‘tnmnrn'n:nn im Kreis Coesfald Bauratgeber

Aktionen rund um das Haus
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|_Forum 'Energiesparen

SubienRERCILE Yerlarhabung,
TWirrnedhmmung )

Seminara
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T
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RGN

SR e
_ “wirtschatten .,
MM

Wrbm_arung dar Er=rgleeMizlerz
_in Blnzermelicen

——— .
FunELe ket

Makrahmen zur Werbessoring
1o Binbruch- und Brandsohukzes

Clever wohnen

Modernisieren und Energie spanzn
im Krais Coesfeld

REEOHEH vurd cty #aF Haup

HM' 4
sa.wmﬁ—ﬂ'hufvl-emi
Infeamnativnen zum kostcridosen
Ensegieshesk flr Woknrebdude

Thermographie

Technologistransienf

| Yor-Cri-Beratung 1

Reglenola EpargleitiFarplionen fdr Jedetmann
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Westfilische Nechrichien Baumberge, 10.11.2010
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Wie geht es weiter? Aﬂ’?‘
Wo liegen die Herausforderungen? W’

« wird es gentigend Unternehmer geben Existenzgrinder sind
jung (2/3 unter 40 J.) -

- Globalisierung geht weiter

+ Deutschland bleibt Hochlohnland - woher kommen die
Innovationen?

. Menschen f Bildungsniveau als zentraler Standortfaktor
+ Bilrokratiehemmunisse weiter abbauen

Krels Coesfeld: Dle Beschaﬁlgten

Grunde flr das Jubwachstum

> Keine industriellen Altlasten

p Verlagerungsgewmne aus Munster und Ruhrgeblet

> Gute Infrastruktur und ausreichende Flachenreserven

> Mittelstandische Unternehmen mit gunstlgem
Branchenmix, kaum Verluste im industriellen Sektor

s ,,Optlmale Distanz zu Zentren
> Guter Standort fir Familien mit Kindern
> Guter Bildungsstandort -
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Wichtig fiir die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft:

» kurze Wege.fl'.'lr" Betrisbe

. Wiﬂéchaﬁsfﬁrderung als Hauptaufgabe
* Ausschuss flr Wirtschaftsférderung

. schﬁelle Entscheidung fir Investoren

- gutér Dialog mit Parinern und 1*Q‘erl:.:-éu'nzien,
auch bei geplanten SteuererhShungen

+ rechtzeitige Einwinde und gute Kommunikation mit Initiativen

SteuererhGhungen

Rechtzeitige Débatte— Demokratie wageh -
Blrger und Verbénde beteiligen

Frihes Einbringen Haushalt erhéht
Berechenbarkeit und Planbarkeit fur alle

Solidaritatsprinzip

Prinzip Emnahmeerhohungen und
Kosteneinsparungen ausbalancieren

Transparenz und Verglemhbarkeﬁ schaffen |
Alternativen priifen, siehe ,Beisenbusch®
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